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BIVSIM RADNICIMA OPCE BOLNICE PULA

Predmet: Sporazumi o isplati razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad — radnici koji vi$e nisu
zaposleni u Op¢oj bolnici Pula, a nisu pokrenuli radni spor protiv poslodavea

- poziv i obavijest

Postovani,

dostavljena nam je Uputa Ministarstva zdravstva o tre¢oj fazi provedbe Odluke Vlade Republike
Hrvatske o isplati razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog osiguranja (Narodne novine broj 101/21 i 147/21), dalje u tekstu Odluka, prema kojoj:

wRadnicima kojima za sate ostvarene u prekovremenom radu nije kumulativno isplaceno uveéanje
place s osnova posebnih uvjeta rada i dodatak za iznimnu odgovornost za Zivot i zdravije ljudi, isplatit
ce se pripadajuci nesporni iznos uveéanja plaée s osnova posebnih uvjeta rada, dodatak za iznimnu
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi te uvecanje place za znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno znanstveni stupanj doktora znanosti za sate prekovremenog rada, i to:

— sukladno ¢lanku 57. te clanku 59., odnosno clanku 59.a za vrijeme vazenja Kolektivnog ugovora
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine«, br. 143/13. i 96/15.)

— sukladno clanku 55. te ¢lanku 57., odnosno clanku 58. Kolektivhog ugovora za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (»Narodne novine«, br. 29/1 8., 35/19., 78/19.i92/19.)

— sukladno clanku 53. stavku 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
Javnim sluzbama (»Narodne novine«, br. 128/17., 47/18., 2/19., 123/19. i 66/20. ) temeljem prethodnog
potpisanog sporazuma s poslodavcem .

Vremensko razdoblje koje je obuhvacéeno ovom Uputom i gornjom Odlukom odnosi se na vremensko
razdoblje vaZenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja i Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluibenike i namjestenike u javnim sluzbama odnosno od 1. prosinca 2013.
godine do 31. oZujka 2020. godine.

Slijedom navedenog i biv§i radnici koji nisu pokrenuli radni spor protiv poslodavca, imaju
pravo na isplatu razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad pod uvjetom da potpisu Sporazum
o isplati razlike iznosa uveéanja plaée za prekovremeni rad (dalje u tekstu: Sporazum) u kojem ée bivii
Radnik izjaviti da primitkom ukupnog bruto iznosa iz Sporazuma nema daljnjih potrazivanja vezanih
uz isplatu razlike plaée i razlike naknade place, kao i da nema daljnjih potrazivanja od bivieg poslodavca

s osnova glavnice i zateznih kamata vezanih uz navedenu isplatu, a za razdoblje obuhvaceno
Sporazumom.
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U Sporazum ce za svakog biv3eg radnika biti unesen ukupan bruto iznos, prema podacima o broju
prekovremenih sati i iznosima koje je Ministarstvo zdravstva dostavilo svim zdravstvenim
ustanovama iz Centraliziranog obratuna pla¢a (COP) za svakog pojedinog radnika, bez kamata i drugih
troskova.

Kako bi Opca bolnica Pula, kao bivsi poslodavac, realizirala danu uputu i pripremila Sporazume za
svakog bivSeg Radnika koji nije pokrenuo radni spor protiv poslodavca, potrebno je dobiti informaciju
o tome da li ¢e bivsi Radnik prihvatiti ili nece prihvatiti Sporazum Ministarstva zdravstva.

Slijedom navedenog pozivamo sve bivie Radnike Opée bolnice Pula koji nisu pokrenuli radni spor
protiv poslodavea, da nas obavijeste da li ¢e potpisati Sporazum o isplati razlike iznosa uvecanja place
za prekovremeni rad i to_odmah, a najkasnije do 17. studenog 2022. putem elektronske adrese:
pisarnica@obpula.hr i priloze vlastroru¢no potpisanu izjavu koja je sastavni dio ovog poziva.

Informaciju o visini ukupnog bruto I iznosa koji ¢e biti unesen u Sporazum bivsi Radnici mogu
provjetiti u Odjelu za pravne poslove i ljudske resurse — kadrovska na broj telefona 376 — 413 ili na e-
mail:kadrovska@obpula.hr

Nakon tako dobivenih izjava pripremiti ¢emo Sporazume i pozvati bivie radnike na

potpisivanje.

NAPOMENA 1:

Radnici koji ¢e prihvatiti Sporazum, da bi ostvarili pravo na isplatu biti ¢e potrebno:

- potpisati i dostaviti Sporazum na adresu Opéa bolnica Pula — Ospedale Generale di Pola, 52100
Pula - Pola, Santoriova ulica — Via Santorio Santorio 24A ili osobno donijeti na prijamni Salter
glavnog ulaza u stacionarni dio Opée bolnice Pula, najkasnije do 17. studenog 2022. godine.

NAPOMENA 2:

- bivsi radnici koji su podnijeli tuzbe za isplatu razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni
rad i u meduvremenu im je temeljem pravomo¢nih sudskih presuda dosuden/isplacen utuzeni
iznos, unato¢ tome $to navedenim presudama nije obuhvaceno cijelo vremensko razdoblje na
koje se odnosi gore navedena Odluka Vlade Republike Hrvatske nisu obuhvaéeni ovom Uputom
Ministarstva zdravstva o tre¢oj fazi provedbe gornje Odluke

- isto tako bivsi radnici koji su nakon dobivene pravomoéne presude, u meduvremenu podnijeli
nove tuzbe za daljnje razdoblje, nisu obuhvaéeni ovom Uputom Ministarstva zdravstva o trecoj
fazi provedbe gornje Odluke

S postovanjem, ’
Ravnate gca

Dostaviti:
- Web stranica OB Pula
- Oglasna ploca
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